
 
 
An den  
Zentralausschuss  
Nonnbergstiege 2 
5020 Salzburg 
 
 
 

 Salzburg, am 19.9.2019 
 

 

Zielführendes Personalmaßnahmenpaket 

 

Die UGÖD Salzburg spricht sich, wie bereits im Programm der UGÖD klar beschrieben, gegen weitere 

Streichungen und Einsparungen im Personalbudget aus!  

Wir setzen uns daher weiterhin ein, dass es ein umfangreiches Paket an Personalmaßnahmen gibt. 

Dazu gehören neben der ausreichenden Personalausstattung der Dienststellen auch zwingend eine 

Aufgabenreform. Zudem sollen flexible Arbeits-(zeit)modelle, die ein an die Bedürfnisse der 

Mitarbeiter*innen angepasstes Arbeiten möglich machen, umgesetzt werden. Wir verfolgen 

weiterhin die Umsetzbarkeit von Modellen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur 

Wiedereingliederung für Beamt*innen, für ein Karenz- und Pensions-Management und fordern 

weiterhin adäquate Aus- und Fortbildungsmaßnahmen. 

 

 

Die UGöD stellt daher folgenden Antrag: 

 

Es muss ein umfangreiches Personalpaket geben, welches neben einer ehrlichen 

Aufgabenreform auch Modelle zur Arbeitszeitflexibilisierung enthält. 

 

 

Mag.a Dr.in Angela Bayer 

 

Für die Fraktion Unabhängige GewerkschafterInnen und PersonalvertreterInnen im Öffentlichen 

Dienst und in ausgegliederten Betrieben im Salzburger Landesdienst (UGÖD) 

 


